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1. Datos Generales de la asignatura
Nombre de la asignatura: | Contabilidad y Costos

Clave de la asignatura: | MER-1005
SATCA': | 2-1-3

Carrera: | Ingenieria Mecanica

2. Presentacion

Caracterizacion de la asignatura

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero Mecanico la capacidad para utilizar herramientas
matematicas, computacionales y contables y aplicarlos a la resolucién de problemas relacionados con la
administraciéon de los recursos financieros de una empresa. Asimismo le provee las herramientas
necesarias para formular y desarrollar sistemas de control presupuestal y analisis de costos relativos a
la operacion de una empresa determinada. Los conocimientos y habilidades adquiridas hardn que el
estudiante sea capaz de desarrollar la capacidad directiva para administrar eficientemente los recursos
humanos, materiales y econdmicos a su disposicion en el ejercicio de su profesion. También
proporciona la habilidad para elaborar, interpretar y comunicar, de manera profesional, en forma oral,
escrita y grafica: informes, propuestas, andlisis y resultados de los estados financieros de una empresa.

Para su integracion se ha tomado en cuenta los requerimientos minimos necesarios que un profesional
de la ingenieria mecanica debe poseer acerca de la contabilidad y herramientas afines.

Esta asignatura consiste en proporcionar al estudiante los conocimientos fundamentales acerca de la
contabilidad, sus métodos y herramientas basicas. Asimismo tiene la intencion de capacitarlo para
enfrentar problemas y tomar decisiones con respecto a los estados financieros, analisis de costos,
control presupuestal y otros relacionados con la administracion eficaz de los recursos materiales y
econoémicos de una empresa.

La materia de Contabilidad y Costos aplica los conocimientos basicos de matematicas y algunos temas
de métodos numéricos relativos a la estructuracion de funciones y programas, necesarios para
comprender y aplicar las herramientas contables vistas en clase. Asimismo provee la base para
asignaturas como Gestion de Proyectos, asi como en aquellas materias del area de ciencias aplicadas en
donde se contempla la realizacion de un proyecto (Disefio Mecanico, entre otras) por parte del
estudiante.

Intencion didactica

Se organiza el programa de la asignatura en seis temas, combinando los contenidos conceptuales con
ejemplos y problemas de aplicacion en casos reales relativos a la operacion y administracion de una
empresa.

En primera instancia se abordan los elementos contables utilizados en las actividades financieras de una
empresa. Asimismo se aplican los procedimientos para la presentacion de cuentas y balanzas basicos de
contabilidad.
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En el segundo tema se presenta los procedimientos contables para realizar el balance general y elaborar
el estado de resultados de una empresa.

En el siguiente tema se proporcionan los elementos y habilidades necesarios para analizar e interpretar
los estados financieros como resultado de la actividad economica de una empresa.

El concepto de costo, asi como la descripcion de cada uno de los elementos que lo constituyen se
estudia en el cuarto tema. Fundamentalmente se analiza la diferencia entre contabilidad comercial e
industrial, costo y gasto, asi como el andlisis del costo total.

En el quinto tema se presentan los métodos de costeo, su clasificacion y se explica el punto de
equilibrio. Asimismo se estudia la metodologia para realizar un analisis marginal.

Finalmente y para aplicar de manera concreta los principios y conceptos aprendidos en el curso, se dan
a conocer los elementos de un sistema de control presupuestal, asi como la funcion de este en la
operacion de una empresa y en la realizacion de proyectos relacionados con su actividad.

El enfoque sugerido para la materia requiere que las actividades practicas promuevan el desarrollo de
habilidades para la experimentacion, tales como: identificacion, manejo y control de variables y datos
relevantes; planteamiento de hipdtesis; trabajo en equipo; asimismo, propicien procesos intelectuales
como induccidén-deduccion y andlisis-sintesis con la intencion de generar una actividad intelectual
compleja; por esta razon varias de las actividades practicas se han descrito como actividades previas al
tratamiento tedrico de los temas, de manera que no sean una mera corroboracion de lo visto
previamente en clase, sino una oportunidad para conceptualizar a partir de lo observado.

3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa
Lugar y fecha de elaboracion o
revision

Participantes Evento

Representantes de los Institutos
Tecnoldgicos de:

Aguascalientes, Superior de
Alvarado, Boca del Rio,
Camp e’che, Qelaya, Cu,ldad Reunion Nacional de Disefo ¢
Guzman, Ciudad Juarez,

Innovacion Curricular para el

Instituto Tecnologico de Superior de Ciudad Serdén,

Estudios Superiores de Ecatepec
del 9 al 13 de noviembre de
2009.

Ciudad Victoria, Superior de
Coatzacoalcos, Culiacan,
Durango, Estudios Superiores de
Ecatepec, Hermosillo, La
Laguna, Me¢érida, Superior de
Monclova, Orizaba, Pachuca,
Saltillo, San Luis Potosi,
Superior de  Tepexi de
Rodriguez y Tuxtla Gutiérrez.

Desarrollo y Formacion de
Competencias Profesionales de
las Carreras de Ingenieria en
Materiales, Ingenieria Mecanica
e Ingenieria Industrial.
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Instituto Tecnoldgico de
Zacatecas del 12 al 16 de abril
de 2010.

Representantes de los Institutos
Tecnoldgicos de:

Aguascalientes, Superior de
Alvarado, Boca del Rio,
Campeche, Celaya, Ciudad
Guzman, Ciudad Juarez,

Superior de Ciudad Serdén,
Ciudad Victoria, Superior de
Coatzacoalcos, Culiacan,
Durango Estudios Superiores de
Ecatepec, Hermosillo, La
Laguna, La Piedad, M¢érida,
Superior de Monclova, Orizaba,
Pachuca, Saltillo, San Luis
Potosi, Superior de Tepexi de
Rodriguez y Tuxtla Gutiérrez.

Reuniéon Nacional de
Consolidacion de los Programas
en Competencias Profesionales
de las Carreras de Ingenieria en
Materiales, Ingenieria Mecanica
e Ingenieria Industrial.

Instituto Tecnoldgico de la
Laguna, del 26 al 29 de
noviembre de 2012.

Representantes de los Institutos
Tecnoldgicos de:
Aguascalientes, Alvarado, Boca
del Rio, Cajeme, Cd. Serdan,
Cd. Victoria, Chihuahua,
Culiacan, La Laguna, Pachuca,
Querétaro, Tldhuac II vy
Veracruz.

Reunion Nacional de
Seguimiento Curricular de los
Programas en Competencias

Profesionales de las Carreras de
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Electromecanica, Ingenieria
Electronica, Ingenieria Mecénica
e Ingenieria Mecatronica.

Instituto Tecnoldgico de Toluca,
del 10 al 13 de febrero de 2014.

Representantes de los Institutos
Tecnoldgicos de:
Aguascalientes, Boca del Rio,
Celaya, Mérida, Orizaba, Puerto
Vallarta y Veracruz.

Reunion de Seguimiento
Curricular de los Programas
Educativos de  Ingenierias,
Licenciaturas 'y  Asignaturas

Comunes del SNIT.

Tecnoldgico Nacional de
Meéxico, del 25 al 26 de agosto
de 2014.

Representantes de los Institutos
Tecnologicos de:

Aguascalientes, Apizaco, Boca
del Rio, Celaya, Cerro Azul, Cd.
Juarez, Cd. Madero, Chihuahua,
Coacalco, Coatzacoalcos,
Durango, Ecatepec, La Laguna,
Lerdo, Matamoros, M¢érida,
Mexicali, Motul, Nuevo Laredo,
Orizaba, Pachuca, Poza Rica,

Progreso, Reynosa, Saltillo,
Santiago Papasquiaro,
Tantoyuca, Tlalnepantla, Toluca,
Veracruz, Villahermosa,
Zacatecas y Zacatepec.

Representantes de  Petrdleos
Mexicanos (PEMEX).

Reunién de trabajo para la
actualizacion de los planes de
estudio del sector energético,
con la participacion de PEMEX.
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4. Competencia(s) a desarrollar

Competencia(s) especifica(s) de la asignatura
Comprende la informacion contable y financiera, aplicando técnicas de costeo y sistemas de control
presupuestal, para la toma de decisiones en la administracién de recursos.

5. Competencias previas
e Aplica los principios generales y actuales de la administracion, su proceso en las estructuras,
funciones fundamentales y aplicaciones en las organizaciones.

6. Temario
No. Temas Subtemas
I 1.1. Definicion y objetivo de la contabilidad

1.2. Ciclo contable de las empresas
Concepto y procedimientos basicos de 1.3. La cuenta, concepto
contabilidad 1.4. Teoria de la partida doble, reglas de cargo y
abono
1.5. Cuentas de balance
1.6. Cuentas de resultados
1.7. Balanza de comprobacion.
11 2.1. Balance general
2.1.1. Definicion
2.1.2. Elementos que lo integran
2.1.3. Elaboracion del balance general
2.1.4. Formas de presentacion
Estados financieros 2.1.5. Balance comparativo
2.2. Estado de resultados
2.2.1. Definicion
2.2.2. Elementos que lo integran
2.2.3. Clasificacion de ingresos y egresos
2.2.4. Elaboracion del estado de resultados
2.2.5. Formas de presentacion
2.2.6. Relacion en el balance.
I 3.1. Balance General
Analisis e interpretacion de resultados | 3.1.1. Analisis e interpretacion
3.2. Estado de resultados
3.2.1. Andlisis e interpretacion.
v 4.1. Definicion de la contabilidad de costos
4.2. Diferencia entre la contabilidad comercial y
la industrial
Costos 4.3. Ciclo de contabilidad de costos
4.4. Diferencia entre costo y gasto
4.5. Anélisis y descripcion de los elementos que
constituyen el costo total
4.6. Clasificacion de los costos.
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\4

Meétodo de costeo

5.1. Costeo absorbente

5.2. Costo directo

5.2.1. Costos fijos y variables
5.2.2. Punto de equilibrio
5.2.3. Analisis marginal

5.3. Estado de costo.

VI

Sistemas de control presupuestal

6.1. Naturaleza de los presupuestos y del control
presupuestal

6.2. Ventajas y limitaciones de los presupuestos
6.3. Organizacion para el control presupuestal
6.4. El periodo del presupuesto

6.5. Tipos de presupuestos

6.6. Aspectos normativos de la elaboracion del
presupuesto.

7. Actividades de aprendizaje de los temas

I.- Concepto y procedimientos basicos de contabilidad

actividades financieras de una empresa.
Genéricas:
e Capacidad de investigacion.
e Capacidad de comunicacién oral y escrita.
e Habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas.
e Capacidad critica y autocritica.
e Capacidad para identificar,
resolver problemas.
e (apacidad para tomar decisiones.
e (apacidad de trabajo en equipo.

plantear y

Competencias Actividades de aprendizaje
Especifica(s):  Aplicar los procedimientos | e Investigar los  siguientes  conceptos:
contables para la presentacion de cuentas y definicion y objetivo de la contabilidad,
balanzas basicos de contabilidad en las cuenta, tipos de cuentas.

e Explicar los conceptos y procedimientos
relacionados con el ciclo contable de las
empresas.

e Exponer en equipos los temas siguientes: la
teoria de la partida doble, reglas de cargo y
abono.

e Elaborar un trabajo escrito acerca de los
procedimientos basicos de contabilidad de
una empresa: cuentas de balance, cuentas de
resultados, y balanza de comprobacion.

e Realizar ejercicios practicos para reforzar los
conceptos vistos en clase.

e Realizar dindmicas de grupo para revisar y
enriquecer los temas investigados.

11.- Estados financieros

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s): Realizar el balance general y estado
de resultados de una empresa aplicando los
procedimientos contables.
Genéricas:

e Capacidad de investigacion.

e Capacidad de comunicacién oral y escrita.

e Habilidades para buscar, procesar y analizar

informacion procedente de fuentes diversas.

e Investigar acerca de la definicién de Balance
general y los elementos que lo integran.

e Explicar el procedimiento para elaborar un
balance general, sus formas de presentacion,
asi como el balance comparativo.

e Realizar ejercicios practicos en clase con
casos reales.

e Investigar de formas de

acerca las
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e (Capacidad critica y autocritica.
e C(Capacidad para identificar,
resolver problemas.
e Capacidad para tomar decisiones.
Capacidad de trabajo en equipo.

plantear y

presentacion, balance comparativo, definicion
de Estado de resultados y los elementos que
lo integran, asi como la clasificacion de
ingresos y egresos

e Elaborar un trabajo escrito acerca del
procedimiento para elaborar el estado de
resultados de una empresa y sus formas de
presentacion. Asi mismo explicar su relacion
con el balance.

e Realizar dindmicas de grupo para revisar y
enriquecer los temas investigados.

I11.- Analisis e interp

retacion de resultados

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s): Analizar e interpretar los estados
financieros como resultado de la actividad
econdmica de una empresa.

Genéricas:
e Capacidad de investigacion.
e Capacidad de comunicacién oral y escrita.
e Habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas.
e Capacidad critica y autocritica.

e Investigar sobre la metodologia para el
analisis de los elementos de los estados
financieros y discutirlo por medio de una
dindmica grupal.

e Realizar ejercicios practicos sobre toma de
decisiones con base en la interpretacion de
los estados financieros de una empresa en
particular.

e Capacidad para identificar, plantear y
resolver problemas.
e (apacidad para tomar decisiones.
IV.- Costos

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s): Identificar el concepto de costo y
comprender cada uno de los elementos que lo
constituyen.
Genéricas:
e Capacidad de investigacion.
e (apacidad de comunicacion oral y escrita.
e Habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas.
e Capacidad critica y autocritica.
e C(Capacidad para identificar,
resolver problemas.
e Capacidad para tomar decisiones.
e Capacidad de trabajo en equipo.

plantear y

e Investigar los  siguientes  conceptos:
definicion de la contabilidad de costos,
diferencia entre la contabilidad comercial y la
industrial, diferencia entre costo y gasto,
clasificacion de costos.

e Elaborar un trabajo escrito sobre el ciclo de la
contabilidad de costos, asi como los
elementos que integran el costo total de un
producto o actividad financiera.

e Realizar ejercicios practicos para reforzar los
conceptos vistos en clase.

e Realizar dinamicas de grupo para revisar y
enriquecer los temas investigados.
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V.- Método de costeo

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s): Aplicar los métodos de costeo,
diferenciando los costos fijos y variables para
realizar andlisis marginal y determinar el punto de
equilibrio.
Genéricas:
e Capacidad de investigacion.
e Capacidad de comunicacion oral y escrita.
e Habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas.
e Capacidad critica y autocritica.
e Capacidad para identificar,
resolver problemas.
e Capacidad para tomar decisiones.
e (apacidad de trabajo en equipo.

plantear y

El estudiante investigara los diversos
métodos de costeo: costeo absorbente, costo
directo, costos fijos y variables.

Elaborar un mapa conceptual sobre los
conceptos y procedimientos relacionados
con: punto de equilibrio, andlisis marginal y
estado de costo.

Realizar ejercicios practicos para reforzar los
conceptos vistos en clase.

Realizar dinamicas de grupo para revisar y
enriquecer los temas investigados.

VI.- Sistemas de control presupuestal

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s): Estructurar un control presupuestal
en la operacion de una empresa considerando los
diversos tipos de presupuestos y periodos.
Genéricas:
e Capacidad de investigacion.
e Capacidad de comunicacién oral y escrita.
e Habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion procedente de fuentes diversas.
e Capacidad critica y autocritica.
e Capacidad para identificar,
resolver problemas.
e (apacidad para tomar decisiones.
e Capacidad de trabajo en equipo.

plantear y

Realizar un mapa conceptual en donde se
describa la naturaleza de los presupuestos y
del control presupuestal, explicando las
ventajas y limitaciones de los presupuestos.
Investigar acerca de la organizacion de una
empresa para el control presupuestal, el
periodo del presupuesto y tipos de
presupuestos.

Analizar en dinamica de grupos los aspectos
normativos de la elaboracion del presupuesto.

8. Practica(s)

e FElaboracion de ejercicios para cada tema de aprendizaje.
e Elaboracion de un trabajo, por unidad de aprendizaje, donde el alumno aplique los conceptos y

temas vistos en la unidad.

9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar el desarrollo y

alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura, considerando las siguientes fases:

e Fundamentacion: marco referencial (tedrico, conceptual, contextual, legal) en el cual se
fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagnoéstico realizado, mismo que permite a los
estudiantes lograr la comprension de la realidad o situacion objeto de estudio para definir un
proceso de intervencion o hacer el disefio de un modelo.
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e Planeacion: con base en el diagnostico en esta fase se realiza el disefio del proyecto por parte de
los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso: de intervencién empresarial,
social o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros, segun el tipo de proyecto, las actividades
a realizar los recursos requeridos y el cronograma de trabajo.

e Ejecucion: consiste en el desarrollo de la planeacion del proyecto realizada por parte de los
estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervencién (social, empresarial), o
construccion del modelo propuesto segln el tipo de proyecto, es la fase de mayor duracion que
implica el desempefio de las competencias genéricas y especificas a desarrollar.

e Evaluacion: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-profesion, social e
investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de logros y aspectos a mejorar se
estard promoviendo el concepto de “evaluacion para la mejora continua”, la metacognicion, el
desarrollo del pensamiento critico y reflexivo en los estudiantes.

10. Evaluacion por competencias

Instrumentos y herramientas sugeridas para evaluar las actividades de aprendizaje:

La evaluacion debe ser continua y formativa por lo que se debe considerar el desempefio en cada una

de las actividades de aprendizaje, haciendo especial énfasis en:

Instrumentos:
¢ Informacion obtenida durante las investigaciones solicitadas plasmada en documentos escritos.
e Examenes escritos para comprobar el manejo de aspectos tedricos y declarativos para cada

tema.

Solucioén de ejercicios asignados por cada tema del programa.

Reporte escrito de practicas realizadas.

Manejo de Software en la presentacion de trabajos.

Exposiciones por parte del alumno.

Participacion activa y critica en clase.

Presentaciones en equipos de trabajo.

Presentar mapas conceptuales

Conclusiones y resimenes de los estudios de casos

Entregar los trabajos de investigacion en tiempo y forma.

Herramientas:
e Rubrica
e Listas de cotejo
e Matrices de valoracion
e (Guias de observacion
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11. Fuentes de informacion
1. Lara Flores, Elias, Primer Curso de contabilidad, Trillas.
Guajardo Cantu Gerardo, Contabilidad Financiera, Mc Graw Hill.
Garcia Colin, Juan, Contabilidad de costos, Mc Graw Hill.
Backer, Morton; Jacobsen, Lyle; Ramirez Padilla, Noel.
Contabilidad de costos. Un enfoque administrativo y de gerencia, Mc Graw Hill.
Besley, Scout; Brigham F, Eugene, Fundamentos de administracion financiera, Mc Graw Hill.
Gitman, Lawrence, Fundamentos de administracion financiera, Mc Graw Hill.
Ramirez Padilla, Joaquin, Contabilidad administrativa, Mc Graw Hill.
Moreno Fernandez, Joaquin, Las finanzas en la empresa. Informacion, andlisis, recursos y
planeacion.
10. Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas, A.C. México.
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